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в соответствии с Положением о конфликте интересов, утвержденным локальным нормативным актом ОУ.
В случае возникновения конфликта интересов или возможности возникновения конфликта интересов при получении делового подарка или знаков делового гостеприимства работник ОУ обязан в письменной форме уведомить об этом с должностное лицо ОУ, ответственное за противодействие коррупции, в соответствии с процедурой раскрытия конфликта интересов, утвержденной локальным нормативным актом ОУ.
Работникам ОУ запрещается:
- принимать предложения от ОУ или третьих лиц о вручении деловых подарков и об оказании знаков делового гостеприимства, деловые подарки и знаки делового гостеприимства в ходе проведения деловых переговоров, при заключении договоров, а также в иных случаях, когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление об их влиянии на принимаемые решения;
- просить, требовать, вынуждать ОУ или третьих лиц дарить им либо их родственникам деловые подарки и/или оказывать в их пользу знаки делового гостеприимства;
- принимать подарки в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, драгоценных металлов.
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IPABUJIA
OBMEHA JIEJIOBBIMH IIOIAPKAMH U 3HAKAMMU JEJIOBOI"O
T'OCTENNPUUMCTBA B MYHUITUITAJIBHOM
KA3EHHOM OBHIEOBPA3OBATEJIbHOM YYPEXIEHUU
“OCHOBHAS OBIIEOBPA30OBATEJIbHAS IIKOJIAN:28»

1. O6mme moJioKeHHs

Hacrosimue IlpaBuna oOMeHa MENOBBEIMH IOJapKaMH W 3HAaKaMH JIEJIOBOTO
TOCTENPUMMCTBa B MYHHIMDATPHOM Ka3eHHOM 00IneoOpa3oBaTeNbHOM — YUPEXKACHHU
«OcHoBHas ob6meobpa3zoBarensHas mkona Ne28», (mamee — mpaBuiia) ONPENENSIOT OOLIHE
Tpe6GOBaHuUs K JapEHHIO H NPHHSATHIO JEIOBBIX IIONApKOB, a Tak)Ke K 0OMEeHy 3HaKaMH JIeIOBOTO
TOCTENPUMMCTBA Ui DPabOTHMKOB MyHHIIMIAIBHOTO Ka3eHHOTO 06Ie0Opa3oBaTeIEHOrO
yapexnenus «OcHoBHas obmeobpasoBaTenbHas mkona Ne 28» ,(nanee — OY).

2. lapenne ue.uonux‘nouapxon H OKa3aHHe 3HAKOB
J1eJI0OBOr0 rOCTENPHAMCTBA

JlenoBbie moaapk, MOJIeXkaIlie NapEHHUIO, X 3HAKH AET0BOTO TOCTENPHHAMCTBA JIODKHBL:

- COOTBETCTBOBaTh TPEOOBAHMAIM AHTHKOPPYIIMOHHOIO 3aKOHONATENhCTBA PoccHICKOM
Denepanun, HacTosmKX [IpaBHIL, TOKAILHBIX HOPMATHBHEIX AKTOB oV,

- GBITH BPYUEHBI M OKa3aHbI TOIBKO OT uMeHH QY.

JlenoBble MoAapKH, TOIEXAlIMe JApEHHIO, M 3HAKH JEJOBOrO TOCTENPHMMCTBA HE
JIOJDKHBI:

- CO3/1aBaTh JUIA MOJTy4aTes 0053aTe/bCTBA, CBA3aHHBIE C €r0 A0JDKHOCTHBIM IIOJIOXEHHEM
MM MCTIOJTHEHHEM MM CITy)KeOHBIX (IODKHOCTHBIX) 00S3aHHOCTEH;

- TIPEJICTaBJIATh COO0 CKpBITOE BO3HArpaXkIeHHe 3a yCIyry, AeHCTBHE WK Oe3lelcTBrE,
TIOITyCTUTENBCTBO HJIH MOKPOBHTEIHCTBO, MPENOCTABIICHHE IIPAB WK IPUHSATHE ONPEIETEHHBIX
pelenuit TM60 MONBITKY OKa3aTh BIMSHHE Ha IONydyaTels C HHOM HE3aKOHHOM MM HEITHIHOH
LEeNbIo;

-6bITh B (OpPME HAIMYHBIX, OE€3HAIMYHBIX JEHEXHBIX CPEICTB, IIEHHBIX OyMar,
JparoleHHbIX METAJLIOB; o

- CO3/1aBaTh PEMyTAMOHHBINA pUCK [uist OY miu ee paGOTHUKOB.

CrouMoCTh TOJapKa, IOIEKAIIEr0o NAPEHHIO, He JODKHA MPEBHIIATh CTOMMOCTS,
YCTaHOBJIEHHYIO JIOKAJIbHBIM HOPMaTHBHEIM akToM OV

3. Iloay4enne paboTaukamu OY [en0BbIX MOJaPKOB
H NPHHATHE 3HAKOB /1eJI0BOr0 FOCTENPHAMCTBA

PaGotauku OY MOryT momydars AENOBbIE NOAAPKH, 3HAKH JENOBOTO TOCTEIPHHMCTBA
TONBKO Ha OQHIMATBHBIX MEDONPHATHAX, €CIH 3T0 He MPOTHBOPEYHT TpeGOBAHHIM
AHTUKOPPYIIIIHOHHOTO 3aKOHoZarenscTBa Poccuiickoit ®enepaunnn, Hactosimum [Ipasuiam,
JIOKAJIbHBIM HOPMaTHBHEIM akTam OVY. )

Ilpy momy4eHuu 1ETOBOro IOJApKa HIIH 3HAKOB /JIENIOBOTO IOCTEIPHAMCTRA paboTHHK OY
00s13aH IPUHATE MEPBI 10 HEJIOMYIIEHHIO BO3MOKHOCTH BO3HHKHOBEHHS KOH(IMKTA HHTEPECOB




