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актом ОУ и доводится до сведения всех ее работников.
Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме.
Информация о возможности возникновения или возникновении конфликта интересов представляется в виде декларации о конфликте интересов (приложение) в следующих случаях:
- при приеме на работу;
- при назначении на новую должность;
- в ходе проведения ежегодных аттестаций на соблюдение этических норм , принятых в ОУ;
- при возникновении конфликта интересов.
Допустимо первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.

[bookmark: Par71]4. Возможные способы
разрешения возникшего конфликта интересов

Декларация о конфликте интересов изучается должностным лицом ОУ, ответственным за противодействие коррупции, и направляется руководителю ОУ.
Руководитель ОУ рассматривает декларацию о конфликте интересов, оценивает серьезность возникающих для ОУ рисков и, в случае необходимости, определяет форму урегулирования конфликта интересов.
Рассмотрение декларации о конфликте интересов осуществляется руководителем ОУ и должностным лицом ОУ, ответственным за противодействие коррупции, конфиденциально.
Формы урегулирования конфликта интересов:
- ограничение доступа работника ОУ к конкретной информации, которая может затрагивать его личные интересы;
- добровольный отказ работника ОУ или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника ОУ;
- перевод работника организации на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
- отказ работника ОУ от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами ОУ;
- увольнение работника ОУ в соответствии со статьей 80 Трудового кодекса Российской Федерации;
- увольнение работника ОУ в соответствии с пунктом 7.1 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;
- иные формы разрешения конфликта интересов.
По письменной договоренности ОУ и работника ОУ, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут применяться иные формы урегулирования.
При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов учитывается степень личного интереса работника ОУ, вероятность того, что его личный интерес будет реализован в ущерб интересам ОУ.






[bookmark: Par89]5. Обязанности работника ОУ в связи с раскрытием
и урегулированием конфликта интересов

При принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих должностных обязанностей работник ОУ обязан:
- руководствоваться интересами ОУ без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
- избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;
- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
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MOJIO)KEHHUE
O KOH®JMKTE UHTEPECOB PABOTHUKOB MYHUIIUIIAJIBHOI'O
KA3EHHOI'O OBIIIEOBPA30BATEJIBHOI'O YUYPEXJIEHUS
“OCHOBHAS OBIIIEOBPA3OBATEJIbHAS IIIKOJIA Ne28»

1. O6mue no/10xKeHHS

IMonoxeHue ycCTaHABIMBAET IIOPSAOK BBISBICHHUS H YPETYIHPOBaHHS KOHQIHMKTa
HHTEPECOB, BO3HHKAIOIIETO y pabOTHHKOB MyHHIHTIATEHOTO Ka3eHHOTO
obmeobpa3oBarenbHOro yupexaenus «OcHoBHas obmieobpa3oBarenbHas mKkoiaa Ne28» , (nanee
— INonoxeHne 0 KOH(IUKTE HHTEPECOB), B XOJ€ BHINOJIHEHHS MU TPYHIOBEIX 00S3aHHOCTEH.

O3HakOMIIeHHe TpaXK[aH, NOCTYNAIOmMX Ha paboTy B MyHHIMIANbHOE Ka3eHHOE
obmeobpa3zoparenpHoe yupexaeHue « OcHoBHas obmeobpasoBaTenbHas mkona Ne28», (manee —
0Y), c IlonoxeHneM 0 KOH(INKTE HHTEPECOB IIPOM3BOAMTCS B COOTBETCTBHH CO CTaThed 68
Tpynoporo xoxekca Poccuiickoit @enepaniu.

JleiictBre HacTosmmero ITonoxenus o KOHGIMKTE HHTEPECOB PACIPOCTPAHSETCS Ha BCEX
pabotaukoB OV BHE 3aBHCHMOCTH OT yPOBHSI 3aHUMAeMO# JIOJKHOCTH.

2. OcHOBHbIE IIPHHIHAIIEI IPEIOTBPAIUEHHUS B YPETyTHPOBAHHS KOH(IHKTA HHTEPECOB

B ocHOBY paGoThI 1m0 NpPENOTBpALICHHIO H YpEryJIMpOBAHHIO KOH(IMKTAa HHTEPECOB
TIOJIOJKEHBI CIIEYIOIIHE IPHHIIMIIBL:

- 0053aTeIBHOCT PAaCKPHITHS CBEJCHHI O pealbHOM WM NMOTEHIMAIBHOM KOHQIMKTE
HHTEPECOB;

- HHIMBH/yalbHOE PacCMOTPEHHE M OIEHKa DPENEeTHIHOHHBIX pHCKOB mii OY mpm
BBISABJICHHH KaXI0T0 KOH(IHKTa HHTEPECOB H er0 yperyJIMpOBaHAH;

- KOH(HIECHIHUATLHOCTh IIPOLECCa PACKPHITHSA CBEJCHHH O KOH(IMKTE HHTEPECOB X
IpOIIECcca ero yperyIupoBaHHs;

- cobmonenne Gananca umTepecoB OY u paGotHuka OY TpH yperyIMpoBaHHH
KOH()JIMKTa HHTEPECOB;

- 3ammTa paboTHHka OY OT mpecneoBaHWs B CBSA3M C COOOLIEHHEM O KOH(IHMKTE
HMHTEPECOB, KOTOPHIH OBLT CBOEBPEMEHHO pacKpeiT paGotHMkoM OV U  yperynupoBan
(npenorpamen) OY.

5. ®@opMhl yperyaupoBaHus KOHGIMKTa HHTepecoB pabGoTHHKOB OV  HOIDKHBI
NIPUMEHSATHCS B COOTBETCTBHH ¢ TpynoBeM koxekcoM Poccuiickoit ®enepanuu.

3. IlopsiaoK pacKpLITHS KOHGIHKTA HHTEPECOB
Pa6orauxom OV u ero yperyiupoBanus

OTBETCTBEHHBIM 3a NPHEM CBEEHHH O BO3HMKAIOUIMX (MMEIOUIMXCS) KOH(MIMKTAX
HHTEPECOB SBJIAETCS CTPYKTYPHOE NOJpa3fie/ieHHe WK JOJDKHOCTHOe uio OV, OTBETCTBEHHOE
3a MPOTHBOJICHCTBHE KOPPYIIIIHH.

ITpouemypa pacKpeITHs KOH(IMKTA HHTEPECOB YTBEPKAAETCS JTOKATHHBIM HOPMATHBHBIM




