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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
 по противодействию коррупции
 на 2022-2023 учебный год 


1. Общие положения
1.1. План работы по противодействию коррупции в МБОУ ООШ № 28 на учебный год разработан на основании:
Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЭ «О противодействии коррупции»;
Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»;
1.2. План определяет основные направления реализации антикоррупционной политики в МБОУ ООШ № 28, систему и перечень программных мероприятий, направленных на противодействие коррупции в ОУ.

2. Цели и задачи
2.1. Ведущие цели
· недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в ОО;
· обеспечение выполнения Плана противодействия коррупции в рамках компетенции администрации школы;
· обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности администрации школы.
2.2. Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач:
- предупреждение коррупционных правонарушений;
- оптимизация и конкретизация полномочий  должностных лиц;
- формирование антикоррупционного сознания участников образовательного процесса;
- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
- повышение эффективности  управления, качества и доступности  предоставляемых школой образовательных услуг;
- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности школы.
3. Ожидаемые результаты реализации Плана
- повышение эффективности  управления, качества и доступности  предоставляемых образовательных услуг;
- укрепление доверия граждан к деятельности администрации школы.

4.ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по противодействию коррупции в МБОУ ООШ № 28

	№
п\п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения

	1.
	Нормативное обеспечение противодействия коррупции

	1.1
	Разработка и утверждение плана работы по противодействию коррупции в МБОУ ООШ № 28
	 ответственный за профилактику коррупционных нарушений 
	Сентябрь

	1.2.
	Экспертиза действующих локальных нормативных актов учреждения на наличие коррупционной составляющей
	Директор
	Постоянно

	1.3.
	Анализ и уточнение должностных обязанностей работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений
	Директор
 
	Сентябрь

	1.4.
	Осуществление процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов "обратной связи", телефона доверия и т. п.)
	Директор
	По мере необходимости

	2.
	Организация взаимодействия с родителями и общественностью 

	2.1
	Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений граждан, содержащих сведения о коррупции по вопросам, находящимся в компетенции администрации школы
	Директор
	По мере поступления обращений

	2.2
	Проведение родительских собраний по ознакомлению родителей обучающихся с нормативными актами по вопросам предоставления гражданам платных образовательных услуг, привлечения и использования благотворительных средств и мерах по предупреждению незаконных сборов денежных средств с родителей.
	Зам. директора по УВР
	Декабрь 

	2.3
	Размещение на официальном сайте учреждения отчёта о расходовании бюджетных средств
	Директор
	До 15 января

	2.4.
	Ведение на официальном сайте школы странички «Противодействие коррупции»
	ответственный за профилактику коррупционных нарушений 
	Постоянно

	2.5.
	Проведение социологического исследования среди родителей по теме «Удовлетворённость потребителей качеством образовательных услуг»
	Зам. директора по УВР
	Декабрь 

	2.6
	Осуществление личного приёма граждан администрацией учреждения
	Директор
	Приемные дни

	2.7
	Обеспечение соблюдения порядка административных процедур по приёму и рассмотрению жалоб и обращений граждан
	Директор
	Постоянно

	2.8.
	Экспертиза жалоб и обращений граждан, поступающих через информационные каналы связи (электронная почта, телефон, гостевая книга сайта школы) на предмет установления фактов проявления коррупции должностными лицами школы
	Директор
	По мере поступления обращений

	3.
	Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников

	3.1
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	Директор
	В течение  года

	4.
	Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности учреждения в целях предупреждения коррупции

	4.1
	Осуществление контроля за соблюдением требований, установленных Федеральным законом  №44 -ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд»
	Директор, комиссия по закупкам
	В течение  года

	4.2
	Осуществление контроля за соблюдением требований к имуществу  кабинетов, обеспечение его сохранности, целевого и эффективного использования
	Директор, завхоз
	ноябрь 
май 

	4.3
	Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств
	Директор
	В течение  года

	4.4
	Осуществление контроля за организацией и проведением ГИА
	Директор,
заместитель директора по УВР
	май, июнь 

	4.5
	Осуществление контроля за получением, учётом, хранением, заполнением и порядком выдачи документов государственного образца об основном общем образовании 
	Директор
заместитель директора по УВР
	июнь 
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«OcHosHas obimeobpasoBarenbHas wkona Ne 28»

0O.A Haymosa

TJIAH MEPOTIPHSITHIL
10 NPOTHBOACHCTBHIO KOPPYNIHHA
Ha 2022-2023 yuebusiii roa

1. O6mue nooxKenust
1.1. [lnan paGoTer mo mpotmBOAeHcTBHIO Koppymmm B MBOY OOIL Ne 28 ma
yueGHbIH roj paspaboTaH Ha OCHOBAHMH:
DezepanbHOoro 3akoma or 25.12.2008 Ne 273-@0 «O mpoTHBOZEHCTBHM
KOPPYTILIHIY;

DepepanbHoro 3akona ot 17.07.2009 Ne 172-®3 «O6 aHTHKOPPYHUMOHHOM
OKCMEPTU3e HOPMATUBHBIX MPABOBBIX AKTOB M MPOEKTOB HOPMATHBHBIX IPABOBBIX
aKTOBY;

1.2 [lnan ompesensier OCHOBHBIC HANPABJICHMS PEANM3ALUM AHTMKOPPYIIMOHHOI
nonutukd B MBOY OOLLL Ne 28, crcTeMy 1 mepedenb IpOrpaMMHBIX MEPONPHSTHIA,
HanpaBJIeHHbIX Ha NPOTHBOAEHCTBHE KOppyniuu B OV,

2. Ilenn 1 3a1a9n
2.1. Benymmue nemu
- HEJIONYMIEHHE MPEATOCHUIOK, MCKIIOYEHHE BO3MOXHOCTH (AKTOB KOPPYNLHH B
00;
-obecnieyeHue  BhinoNHEHMA [l1aHa NPOTHBOACHCTBMS KOPPYIUMH B paMKax
KOMITETCHLIMH 8IMUHUCTPALMK IIKOJIBI;
- obecrieueHye 3amMTH TPaB H 3aKOHHBIX HHTEPECOB TPAKIAH OT HETaTHBHBIX
NPOLIECCOB U SBJICHNUN, CBS3aHHBIX ¢ KOPPYIIMEH, YKPEIUICHHE OBEPUst TPAK/IAH K
JEATENLHOCTH aIMHHUCTPALAH IIKOJIBI,
2.2. JInst IOCTHXKEHHS yKa3aHHBIX LieNieil TpeGyeTcs peleHne ClieyrouX 3a1a4:
- MpeAyNpeKAeHHe KOPPYIIMOHHBIX IPABOHAPY IIEHHIT;
- ONTMMU3ALMS U KOHKPETH3ALHS MOTHOMOYHI JTO/DKHOCTHBIX JIHIL,





