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Аналитическая справка 

Профессиональное развитие педагогических работников 

МБОУ ООШ № 28 

за 2022-2023 учебный год 

 

1. Оценка и развитие профессиональных компетенций педагогических работников  

В рамках реализации федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» 

национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации», в соответствии с  

письмом Министерства образования и молодежной политики Свердловской области от 

29.09.2022 г. №02-01-82/12457 «О проведении оценки цифровых компетенций педагогических 

работников Свердловской области, в период с 10.10.2022 по 02.12.2022 педагог МБОУ ООШ № 

28 Чепчугов О.С. принял участие в  оценке  сформированности цифровых компетенций. По 

результатам диагностики педагог получил развернутую интерпретацию результатов по 16 

цифровым компетенциям, перечень дидактических единиц, список литературы и именной 

сертификат о прохождении комплексной оценки сформированности цифровых компетенций 

для портфолио.  

Чепчугов О.С. успешно освоил индивидуальный образовательный маршрут на базе 

Центра непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников 

«Учитель будущего» 

В соответствии с письмом Министерства образования и молодежной политики 

Свердловской области от 13.03.2023 г. №01-20-416 «О проведении региональной диагностики 

профессиональных компетенций учителей в 2023 году», в период с 10 по 28 апреля 2023 года 

педагоги МБОУ ООШ № 28 приняли участие в региональной диагностике профессиональных 

компетенций.  

№ п/п ФИО учителя Предмет Результат 

1 Наумова О.А. Физика Повышенный уровень 

2 Мелкозерова И.В. Химия Базовый уровень 

3 Зобнина А.М. Русский язык Базовый уровень 

4 Алферьева А.А. Литература Базовый уровень 

  

По результатам диагностики были выявлены профессиональные дефициты учителей.  

Для дальнейшей работы по совершенствованию предметной, методической, психолого-

педагогической, коммуникативной компетентностей им предложена  разработка 

индивидуального образовательного маршрута (ИОМ) совместно с тьюторами Центра 

непрерывного повышения профессионального мастерства Свердловской области на базе 

ФГБОУ ВО «Уральский государственный педагогический университет».  

2 педагога сделали заявку на разработку ИОМ. 2 педагога совместно с руководителями 

методических объединений разработали ИОМ в своей образовательной организации МБОУ 

ООШ № 28. 
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2. Научно-методического сопровождения педагогических работников 

В МБОУ ООШ № 28 в 2022-2023 учебном году организованы 3 школьных методических 

объединения (ШМО) педагогов: 

- ШМО классных руководителей, 

- ШМО учителей начальных классов, 

- ШМО учителей основного общего образования.  

Приказом и.о. директора назначены руководители ШМО. В начале года педагоги спланировали 

деятельность методических объединений, направленную на методическое сопровождение, 

обмен опытом и совершенствование профессиональных компетенций педагогов.  

На заседаниях ШМО рассмотрены вопросы внедрения обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО, 

формирования функциональной грамотности обучающихся, участия во внешних оценочных 

процедурах (ВПР), в школьном и муниципальном этапах всероссийской олимпиады 

школьников, введения курса внеурочной деятельности «Разговоры о важном», патриотического 

воспитания обучающихся и др.   

Были проведены открытые уроки по истории (6 класс), по литературному чтению (2 класс), 

математике (5 класс), биологии (8 класс). Коллеги представили применение современных 

образовательных технологий для достижения планируемых результатов обучения.  

При анализе результатов ВПР (осень 2022 года) педагоги выявили учебные дефициты 

учащихся, спланировали мероприятия по устранению дефицитов.  

В январе 2023 года на базе школы проведен мастер-класс для районного методического 

объединения учителей физической культуры «Инновационные методы и формы работы по 

физическому воспитанию в рамках взаимодействия семьи и школы». Учитель МБОУ ООШ № 

28 Наумов Т.С. получил положительные отзывы коллег по результатам мастер-класса. 

Педагоги МБОУ ООШ № 28 совершенствуют профессиональные компетенции, участвуя в 

работе городских методических объединениях педагогов (ГМО) начальных классов, учителей-

предметников.  

Путем сетевого взаимодействия учителя принимают участие в мероприятиях областных 

методических объединений учителей. В вебинарах и семинарах областного методического 

объединения учителей истории и обществознания, Свердловского регионального отделения 

«Ассоциации учителей истории и обществознания» принимала участие Наумова А.С. В 

заседаниях областного методического объединения учителей начальных классов участвовали 

Притчина А.Д., Хижук С.Н., Алферьева А.А. 

Учитель географии Наумова А.С. в марте 2023 года прошла обучение на курсах «Подготовка 

экспертов территориальных предметных комиссий». Вариативный модуль: учебный предмет 

«география» (24 час.) в ГАОУ ДПО СО ИРО. Затем успешно прошла квалификационные 

испытания для экспертов территориальных представительств предметных  комиссий 

«География» (коэффициент согласованности 96,7). 

Учитель начальных классов Притчина А.Д. принимает участие во Всероссийском конкурсе 

«Первый учитель», целью которого являются выявление, поддержка и поощрение передовых 

школьных учителей начальных классов, распространение их педагогического опыта и 

повышение престижа труда учителя. 
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3. Развитие кадрового потенциала МБОУ ООШ № 28 

Работа по развитию кадрового потенциала осуществляется в соответствии с планом.  

Все учителя, реализующие основные образовательные программы в МБОУ ООШ № 28, 

являются основными работниками школы. Внешними совместителями являются: педагог-

психолог (0,25 ставки), учитель-дефектолог (0,25 ставки), учитель-логопед (0,25 ставки).  

4 педагога имеют нагрузку 27 и более часов: учитель русского языка и литературы (Зобнина 

А.М.), учитель биологии, химии, английского языка (Мелкозерова И.В.), учитель математики и 

информатики (Чепчугов О.С.), учитель истории, обществознания и географии (Наумова А.С.).  

7 педагогов имеют педагогическое образование, соответствующее профилю преподаваемого 

предмета.  Другие 5 педагогов прошли обучение по программам профессиональной 

переподготовки. Из них четверо являются студентами педагогических ВУЗов по профилям 

преподаваемых предметов.  

  

4. Целевая модель наставничества 

В МБОУ ООШ № 28 ведется работа по плану реализации Положения о системе наставничества 

педагогических работников.  

В 2022-2023 учебном году закреплены две наставнические пары: учителя начальных классов 

(Хижук С.Н. – наставник, Алферьева А.А. – наставляемый), учителя математики (Чепчугов О.С. 

– наставник, Наумов Т.С. – наставляемый). Куратором назначена руководитель ШМО  

Мелкозерова И.В. При взаимодействии наставнических пар были выявлены дефициты в 

педагогической деятельности молодых учителей. Затем составлены планы методического 

сопровождения для корректировки профессиональных затруднений. В результате работы: один 

из молодых специалистов прошел процедуру аттестации и повысил свою категорию; 

начинающий учитель начальных классов прошел успешно профессиональную переподготовку 

и по результатам региональной диагностики показал базовый уровень профессиональных 

компетенций. 

 

5. Повышение квалификации педагогических работников 

В 2022-2023 учебный год все педагоги МБОУ ООШ № 28 прошли повышение квалификации 

по различным программам из Федерального реестра ДППО:  

- Формирование личностных и метапредметных результатов у обучающихся в соответствии с 

требованиями обновленного ФГОС НОО (1 человек); 

- Проектирование метапредметных заданий в школе как механизм формирования ключевых 

компетенций обучающихся в рамках реализации обновленного ФГОС ООО (3 человека); 

- Школа современного учителя информатики: достижения российской науки. Цифровая 

экосистема (1 человек); 

- Современные подходы к преподаванию физики и ИК-технологии в образовательной 

деятельности в условиях реализации обновленных ФГОС (1 человек); 

- Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования в 

соответствии с приказом Минпросвещения России №286 от 31 мая 2021 года (3 человека); 

- Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования в 

соответствии с приказом Минпросвещения России №287 от 31 мая 2021 года (4 человека); 

- Формирование мотивации к обучению у школьников (1 человек); 
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- «Разговоры о важном»: система работы классного руководителя (куратора) (3 человека); 

- Классное руководство как особый вид педагогической деятельности (3 человека); 

- Организация профилактики суицидального поведения детей (2 человека); 

- Коррекционная педагогика и особенности образования и воспитания детей с ОВЗ (2 человека). 

 

Выводы и рекомендации 

1. Работу по профессиональному развитию коллектива МБОУ ООШ № 28за 2022-2023 учебный 

год можно считать удовлетворительной. 

2. На следующий учебный год продолжить участие в процедурах оценки и развития 

профессиональных компетенций педагогических работников. Развивать кадровый потенциал 

через научно-методическое сопровождение педагогических работников, целевую модель 

наставничества, повышение квалификации педагогических работников.  

3. Рекомендовать педагогам активнее участвовать в профессиональных конкурсах, пройти курсы 

повышение квалификации по вопросам: выявления, поддержки и развития способностей и 

талантов у детей и молодежи; по вопросам самоопределения и профессиональной ориентации 

обучающихся.  

 

Заместитель директора по УВР: Притчина А.Д. 

 

 


